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Programme de Formation Professionnelle 

 

Méthodologie et efficacité professionnelle avec l'Ennéagramme 
Communiquer - Prévoir - Manager 

Approfondissement 
 

Objectifs  
 

Communiquer  

 Instaurer une relation de collaboration rapidement 
 Comprendre et considérer les particularités de son équipe 

Prévoir 

 Transformer une situation de stress en apprentissage 

 Coacher son équipe 

 Améliorer la gestion du temps de son équipe 
 

Manager 

 Maitriser l’Ennéagramme dans le cadre des relations humaines de l’entreprise  

 Manager par la considération 

 Coacher les différents styles de travail 

 Motiver chacun pour développer la performance de l’équipe 
 

Contenu  

 

 Les centres mental, émotionnel, instinctif : piste de management 

 Les mécanismes de défense et d'apprentissage 

 Le management personnalisé 

 Définition des missions personnalisées des membres de son équipes 
 

Méthodes pédagogiques 

 

 Apports théoriques, démonstrations 

 Application, expérimentation : travail en sous-groupes, utilisation de vidéos 

 Analyse des résultats 

 Axe de progrès 

 Un livret pédagogique est remis à chaque participant. 

  

Lieu, durée et dates  
 

Dates :  vvooiirr  ppllaannnniinngg  ssuurr  llee  ssiittee  
Durée :   2200  hheeuurreess  
Lieu :   LLee  RRhheeuu  3355665500 

Horaires :  99hh3300  àà  1122hh3300  eett  ddee  1133hh3300  àà  1177hh3300. 

 

Coût  
 

Particulier Entreprise (-10) Entreprise (+10) 

350 €  420 €  500 €  
 

    
Evaluation 

 

En continu: par une analyse permanente des acquis et des axes de développement. 
Une attestation de suivi de stage sera fournie à la fin de la formation. 

 
Moyens d’encadrement   

 

Formateurs : Daniel MOREL 
Master en PNL  & Hypnose, Enseignant certifié en PNL  
Egalement formés à :  Ennéagramme, la méthode ESPERE (J. Salomé), 
la Communication Non Violente… 
Consultant formateur en communication, relations humaines, relation d’aide. 
Il collabore avec la Faculté des métiers de Rennes, les chambres d’agriculture, le 
CHU Rennes, Clinique St Yves, le Ministère de la Défense, la CAF, France Télécom, 
Groupama, Pages Jaunes… 

 

A propos de notre pédagogie  
 

La pédagogie active de Résonance met les stagiaires en situation pour lui 
permettre d’intégrer le contenu du stage pendant la formation : souplesse 
relationnelle, communiquer de façon appropriée, atteindre ses objectifs 
personnels et professionnels, se libérer de ses peurs, de ses blocages et 
d’accroître son potentiel physique et psychique. 
C’est partir à la conquête de soi-même et se donner les moyens de réussir avec 
des capacités que nous ignorons le plus souvent. 
 

A qui s’adresse ce stage ? 
 

Professionnels de la relation d’aide, des ressources humaines, de la gestion 
d’équipe, de l’enseignement, sportifs, etc.  

 

 

       


